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 ด้วยพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา๓๗ ก าหนดให้สถานศึกษาน าร่องจัดให้

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และมีการประเมินเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียนและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการนโยบายก าหนด ให้สถานศึกษาน าร่องรายงานผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน และให้คณะกรรมการขับเคลื่อนให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และ

แนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับ 

ประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ 

 ดังนั้น โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ ซ่ึงเป็นโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล ได้ด าเนินการ

ตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและได้จัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ข้อมูลหลักฐานจาก การปฏิบัติในระบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาเพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล และผู้เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับสถานศึกษา

น าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป  

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า

รายงานครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 

       (นางสาวจารุณี  ลุนภูงา ) 

                                                              ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา๓๗ และประกาศ

คณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาประจ าปีการศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

 ดังนั้นโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู 

เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมตามสาระการ

เรียนรู้ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา 

 การจัดท าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๔ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการรายงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

                          (นายโสภณ  พุทธะสุภะ) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                            โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

 โรงเรียน นิคมพัฒนาผัง ๖  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙  ต าบล นิคมพัฒนา  อ าเภอ มะนัง  จังหวัด สตูล รหัสไปรษณีย์ 

๙๑๑๓๐ โทรศัพท์ ๐๙๖-๖๓๙๐๖๒๕  โทรสาร -  E-mail :nikompattanapang๖@hotmail.com  Website : 

WWW.npp๖.ac.th  สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล อ าเภอ มะนัง  จังหวัดสตูล  มีผู้บริหาร จ านวน ๒ คน 

ข้าราชการครู(ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) จ านวน ๑๙ คน ครู (ที่ไม่ใช่ข้าราชการครู ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

จ านวน ๙ คน  บุคลากรอ่ืน (ไม่ท าหน้าที่สอน) จ านวน ๖ คน 

 ผลการด าเนินงานระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ระบบหลักในการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษา 

๑. ระบบของหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล (QM๑) 
โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนและชุมชน ตามนโยบายการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ( School  Based 
Management  for  Local  Development : SBMLD) และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผล
การจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  มีการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลัง เป็น
เป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ การมีส่วนร่วม เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ Active Learning และใช้
โครงงานฐานวิจัย (RDM) ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วม ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูล
มาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
การตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งน าผลไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒. ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู (QM๒) 
โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ ได้ประชุมวางแผนร่วมกันก าหนดปฏิทินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันทุก

สัปดาห์  โดยการแบ่งกลุ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้วางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนและเข้า
ร่วมสังเกตการสอนในระหว่างสัปดาห์ตามปฏิทิน ร่วมกันปรับกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกันสะท้อนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ซึ่งกันและกัน ร่วมมือกันช่วยเหลือ สนับสนุน และส่งเสริมซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เรื่องท่ีน ามาแลกเปลี่ยนเป็นส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการจัดการเรียนการสอน และการปรับพฤติกรรมของผู้เรียน เพ่ือ
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พัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านการพัฒนาศักยภาพผู้สอนและน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน เป็นความร่วมมือร่วมใจกัน
ทางวิชาการของผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน นอกจากนี้ การ
จัดระบบชุมชนการเรียนรู้ของครูนี้ท าให้ครูได้มีเวทีในการพูดคุย แลกเปลี่ยนแนวคิด ปรับปรุงการท างานได้เห็น
ตัวอย่างหรือแบบอย่างที่ดีในการท างาน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในโรงเรี ยน ท าให้การท างานทุกอย่างใน
โรงเรียนส าเร็จราบรื่น 

๓. ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ (QM๓) 
โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนด

เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ต าม
หลักสูตรสถานศึกษาทีส่อดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด  รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและ
ร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย  จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา 
พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ  จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

 

ส่วนที่ ๒ ระบบสนับสนุนทั่วไป 

๑. ระบบสนับสนุนทั่วไป (QM๔) 
โรงเรียนด าเนินการแบ่งฝ่ายงาน ๖ งาน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/ แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน การอบรมพัฒนาบุคลากร การประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การประกันคุณภาพภายใน ค าสั่งมอบหมาย

งาน การติดตามโครงการ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการต่างๆ การจัดบุคลากรปฏิบัติการสอนตามวิชาเอก

หรือความถนัด มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการประเมินผลตรวจสอบ

คุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน า

ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิน

ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 



จ 
 

จุดเด่น   
มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้อย่างชัดเจน มีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น

ระบบมีการวางแผน น าแผนไปปฏิบัติ มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง พัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรเน้นคุณภาพผู้เรียน เชื่อมโยงชีวิตจริง ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูมีความกระตือรือร้น มี
พลังที่จะพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการค้นพบความรู้ วิธีท างาน เทคนิควิธีในการจัดการเรียนการสอน
สอนในรูปแบบใหม่ๆ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย ยอมรับความแตกต่าง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็ ม
ศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

จุดที่ควรพัฒนา  
ส่งเสริมนักเรียนจัดท าโครงงานฐานวิจัย งานอาชีพ เน้นให้ผู้เรียนคิดเองท าเอง โดยครูสามเส้า ใช้สื่อ แหล่ง

เรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นตามหลักสูตรส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ ควร
มีการจัดระบบชุมชนการเรียนรู้ของผู้เรียน ในระดับชั้นเรียนและผู้ปกครองด้วย ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร
พัฒนาตนเองตรงตามสาชา หรือเรื่องที่สนใจ เพ่ือน ามาใช้พัฒนาผู้เรียน พัฒนาระบบการบริการอินเตอร์เน็ตให้มี
ความเสถียร พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑  โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติงานที่ ๒  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓  โครงการประกันคุณภาพภายใน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๔  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๕  โครงการพัฒนาศักยภาพครูแลบุคลากรทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติงานที่ ๖  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 
แผนปฏิบัติงานที่ ๗  โครงการนิเทศภายใน 
แผนปฏิบัติงานที่ ๘  โครงการพื้นที่นวัตกรรม 
แผนปฏิบัติงานที่ ๙  โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๑๐  โครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
 

 



ฉ 
 

สารบัญ 

ส่วนที่  หน้า 
 ค าน า  ก 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ข 

 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ค 

 สารบัญ ฉ 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ๑ 

 ข้อมูลทั่วไป ๑ 

 ข้อมูลครูและบุคลากร  ๑ 

 ข้อมูลนักเรียน ๓ 

 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ๓ 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในกลุ่มสมรรถนะพ้ืนฐาน ๗ 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในกลุ่มสมรรถนะหลัก ๘ 

 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน  ๙ 

 สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  ๑๑ 

 ความโดดเด่นของสถานศึกษา ๑๒ 
๒. ผลการด าเนินงานระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา  ๑๓ 

 ส่วนที่ ๑ ระบบหลักในการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษา ๑๓ 
๑. ระบบของหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล (QM๑) ๑๓ 
๒. ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู (QM๒) ๑๗ 
๓. ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ (QM๓) ๑๘ 

 ส่วนที่ ๒ ระบบสนับสนุนทั่วไป ๒๐ 
๑. ระบบสนับสนุนทั่วไป (QM๔) ๒๐ 

๓. ภาคผนวก  ๒๓ 
 ประกาศโรงเรียน เรื่อง ให้ใช้กรอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ ๒๔ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษา 

๒๖ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๒๘ 

 อ่ืน ๆ (เช่น ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ ประกาศโรงเรียนน าร่องฯ)  



๑ 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖  หมู่ที่ ๙ ต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอมะนัง จังหวัดสตูล รหัสไปรษณีย์ ๙๑๑๓๐ 
โทรศัพท์ ๐๙๖-๖๓๙๐๖๒๕  โทรสาร -  E-mail : nikompattanapang๖@hotmail.com  Website : WWW.npp๖.ac.th 
สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล อ าเภอ มะนัง จังหวัดสตูล เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๒๔ ห้องเรียน 

 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากร (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ )) 

 ๑) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
(ข้าราชการ) 

พนักงานราชการ 
 

ครูอัตราจ้าง/
ครูจ้างสอน 

บุคลากรอื่น(ไม่
ท าหน้าที่สอน) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๒ ๑๙ ๙ - ๖ 

 

 ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ประเภท/ต าแหน่ง 

จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      

- ผู้อ านวยการ - - - - - 

- รองผู้อ านวยการ - - ๒ - ๒ 

รวม - - ๒ - ๒ 

2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการครู - ๑๑ ๘ - ๑๙ 

- พนักงานจ้าง(สอน) - ๙ - - ๙ 

- อื่นๆ  - - - - - 

รวม - ๒๐ ๘  ๒๘ 

3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกจิ ๒ ๓ - - ๕ 

- พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 

- ลูกจ้างประจ า ๑ - - - ๑ 

- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม ๓ ๓ - - ๖ 

รวมทั้งสิ้น ๓ ๒๓ ๑๐ - ๓๖ 

mailto:nikompattanapang6@hotmail.com


๒ 
 

 
 

 ๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน(คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา ๑๐ ๒๐ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๑ ๒๐ 
๓. วิทยาศาสตร ์ ๓ ๒๐ 
๔. ภาษาไทย ๒ ๒๐ 
๕. ภาษาอังกฤษ ๒ ๒๐ 
๖. สังคมศึกษา ๒ ๒๐ 
๗. เทคโนโลยสีารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา ๑ ๒๐ 
๘. พลศึกษา ๒ ๒๐ 
๙. พุทธจิตวิทยา ๑ ๒๐ 
๑๐. การประถมศึกษา ๓ ๒๐ 
๑๑. ศิลปะการแสดง ๑ ๒๐ 
๑๒. นาฏศิลปไ์ทยศึกษา ๑ ๒๐ 
๑๓. บรรณารักษศาสตร ์ ๑ ๒๐ 

รวม ๓๐ ๒๐ 

 

 

8%

64%

28%

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

สงูกว่ำปริญญำตรี



๓ 
 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 จ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม  ๕๖๗ คน ( ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ) 

ระดับชั้นเรียน ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวมทั้งสิ้น 
จ านวนห้อง ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๘ 

เพศ 
ชาย ๒๔ ๓๕ ๓๓ ๒๕ ๒๖ ๓๑ ๒๑ ๓๓ ๒๖ ๒๕๔ 
หญิง ๒๖ ๔๓ ๓๗ ๔๔ ๔๐ ๔๒ ๓๐ ๓๐ ๒๑ ๓๑๓ 

รวม ๕๐ ๗๘ ๗๐ ๖๙ ๖๖ ๗๓ ๕๑ ๖๓ ๔๗ ๕๖๗ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๒๕ ๓๙ ๓๕ ๓๕ ๓๓ ๓๗ ๒๖ ๓๒ ๒๔ ๓๒ 

 

๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 ๑.๔.๑ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนกัเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม คิดเป็น 

ร้อยละ 
ภาษาไทย ๕๖๗ ๓๕ ๕๕ ๔๖ ๓๑ ๖๐ ๒๗ ๒๖ ๓๔ ๓๓ ๓๔๗ ๖๑.๒๐ 
คณิตศาสตร์ ๕๖๗ ๓๙ ๖๑ ๔๓ ๔๐ ๓๓ ๓๘ ๑๙ ๒๔ ๑๗ ๓๑๔ ๕๕.๓๘ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๕๖๗ ๔๐ ๖๐ ๔๘ ๔๕ ๔๐ ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๓๖๕ ๖๔.๓๗ 

สังคมศึกษา ฯ ๕๖๗ ๓๒ ๕๖ ๔๒ ๓๖ ๓๓ ๔๙ ๓๖ ๔๓ ๒๙ ๓๕๖ ๖๒.๗๙ 

ประวัติศาสตร์ ๕๖๗ ๓๘ ๕๓ ๔๖ ๔๐ ๒๘ ๓๘ ๑๗ ๓๕ ๔๗ ๓๔๒ ๖๐.๓๒ 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

๕๖๗ ๔๓ ๗๑ ๕๗ ๖๗ ๖๖ ๗๒ ๕๐ ๕๘ ๔๗ ๕๓๑ ๙๓.๖๕ 

ศิลปะ ๕๖๗ ๕๐ ๗๐ ๕๑ ๖๑ ๖๑ ๖๕ ๔๖ ๕๒ ๓๐ ๔๘๖ ๘๕.๗๑ 
การงานอาชพี ๕๖๗ ๔๗ ๗๐ ๖๘ ๕๒ ๖๓ ๕๔ ๔๖ ๔๑ ๓๙ ๔๘๐ ๘๔.๖๖ 
ภาษาตา่งประเทศ ๕๖๗ ๓๙ ๓๙ ๓๕ ๓๕ ๓๘ ๓๐ ๑๔ ๓๗ ๓๔ ๓๐๑ ๕๓.๐๙ 
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 ๑.๔.๒ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ าแนกตามผลการประเมิน

การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑    ๕๐ ๘ ๑๖.๐๐ ๔๑ ๘๒.๐๐ ๑ ๒.๐๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒     ๗๘ ๒๔ ๓๐.๗๗ ๔๓ ๕๕.๑๓ ๑๑ ๑๔.๑๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓     ๗๐ ๔๖ ๖๕.๗๑ ๒๔ ๓๔.๒๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔     ๖๙ ๒๕ ๓๖.๒๓ ๓๑ ๔๔.๙๓ ๑๓ ๑๘.๘๔ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕    ๖๖ ๒๗ ๔๐.๙๑ ๓๙ ๕๙.๐๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖     ๗๓ ๒๕ ๓๔.๒๕ ๓๘ ๕๒.๐๕ ๑๐ ๑๓.๗๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑      ๕๑ ๒๑ ๔๑.๑๘ ๒๘ ๕๔.๙๐ ๒ ๓.๙๒ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒      ๖๓ ๒๘ ๔๔.๔๔ ๓๕ ๕๕.๕๖ ๐ ๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓      ๔๗ ๒๑ ๔๔.๖๘ ๒๕ ๕๓.๑๙ ๑ ๒.๑๓ ๐ ๐ 

รวม ๕๖๗ ๒๒๕ ๓๐๔ ๓๘ ๐ 
ร้อยละเฉลี่ย ๑๐๐ ๓๙.๖๘ ๕๓.๖๒ ๖.๗๐ ๐ 
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 ๑.๔.๓ ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ าแนกตามผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามผลการประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑    ๕๐ ๓๐ ๖๐.๐๐ ๑๙ ๓๘.๐๐ ๑ ๒.๐๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒     ๗๘ ๗๑ ๙๑.๐๓ ๗ ๘.๙๗ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓     ๗๐ ๕๒ ๗๔.๒๙ ๑๘ ๒๕.๗๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔     ๖๙ ๖๔ ๙๒.๗๕ ๕ ๗.๒๕ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕    ๖๖ ๓๐ ๔๕.๔๕ ๓๖ ๕๔.๕๕ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖     ๗๓ ๗๑ ๙๗.๒๖ ๒ ๒.๗๔ ๐ ๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑      ๕๑ ๔๐ ๗๘.๔๓ ๑๑ ๒๑.๕๗ ๐ ๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒      ๖๓ ๔๕ ๗๑.๔๓ ๑๘ ๒๘.๕๗ ๐ ๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓      ๔๗ ๓๔ ๗๒.๓๔ ๑๓ ๒๗.๖๖ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๕๖๗ ๔๓๗ ๑๒๙ ๑ ๐ 
ร้อยละเฉลี่ย ๑๐๐ ๗๗.๐๗ ๒๒.๗๕ ๐.๑๘ ๐ 
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 ๑.๔.๔ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามผลการประเมินพัฒนาผู้เรียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่๑    ๕๐ ๕๐ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่๒     ๗๘ ๗๘ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่๓     ๗๐ ๗๐ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่๔     ๖๙ ๖๙ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่๕    ๖๖ ๖๖ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีที่๖     ๗๓ ๗๓ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑      ๕๑ ๕๑ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒      ๖๓ ๖๓ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓      ๔๗ ๔๗ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐ 

รวม ๕๖๗ ๕๖๗ ๐ 
ร้อยละเฉลี่ย ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ 
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๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในกลุ่มสมรรถนะพื้นฐาน  

สมรรถนะพ้ืนฐาน หมายความว่า สมรรถนะในความฉลาดรู้พ้ืนฐาน (Basic Literacy) ๔ ด้าน ได้แก่ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน

ปกต ิ

จ านวน
เด็กพิเศษ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา* 
ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ป.๑ ๕๐ ๕๐ - ๗๖.๔๐ ๘๐.๒๘ ๘๐.๖๘ ๗๗.๑๓ ๕๐ ๑๐๐ ๐ ๐ 
ป.๒ ๗๘ ๗๘ - ๗๑.๕๕ ๖๗.๔๐ ๗๕.๒๐ ๗๑.๘๙ ๗๘ ๑๐๐ ๐ ๐ 
ป.๓ ๗๐ ๗๐ - ๗๕.๓๕ ๗๔.๓๑ ๗๒.๓๐ ๗๓.๒๖ ๗๐ ๑๐๐ ๐ ๐ 
ป.๔ ๖๙ ๖๘ ๑ ๖๗.๓๐ ๗๑.๓๑ ๗๓.๐๕ ๗๔.๒๓ ๖๙ ๑๐๐ ๐ ๐ 
ป.๕ ๖๖ ๖๖ - ๘๐.๒๙ ๗๐.๖๕ ๖๘.๗๙ ๗๑.๓๔ ๖๖ ๑๐๐ ๐ ๐ 
ป.๖ ๗๓ ๗๒ ๑ ๖๓.๗๑ ๖๖.๘๓ ๖๙.๒๑ ๖๘.๑๖ ๗๓ ๑๐๐ ๐ ๐ 
ม.๑ ๕๑ ๕๑ - ๖๘.๙๕ ๖๑.๑๖ ๖๖.๗๔ ๗๑.๗๑ ๕๑ ๑๐๐ ๐ ๐ 
ม.๒ ๖๓ ๖๓ - ๗๑.๐๒ ๖๙.๕๗ ๖๖.๖๔ ๖๙.๘๓ ๖๓ ๑๐๐ ๐ ๐ 
ม.๓ ๔๗ ๔๗ - ๗๑.๒๒ ๗๕.๕๑ ๖๖.๓๙ ๗๒.๑๘ ๔๗ ๑๐๐ ๐ ๐ 
รวม ๕๖๗ ๕๖๕ ๒ ๗๑.๗๕ ๗๐.๗๘ ๗๑.๐๐ ๗๒.๑๙ ๕๖๗ ๑๐๐ ๐ ๐ 

 

หมายเหตุ 

* เกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา คือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในกลุ่มสมรรถนะพ้ืนฐานอย่างน้อย ๒ 

ด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ และอีก ๒ ด้านที่เหลือไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๔๐ ยกเว้นกรณีผู้เรียนที่เป็นเด็กพิเศษ 

0

20

40

60

80

100

120

ชัน้ ป.1 ชัน้ ป.2 ชัน้ ป.3 ชัน้ ป.4 ชัน้ ป.5 ชัน้ ป.6 ชัน้ ม.1 ชัน้ ม.2 ชัน้ ม.3

ผ่ำน ไม่ผ่ำน
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๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในกลุ่มสมรรถนะหลัก  

 สมรรถนะหลัก หมายความว่า สมรรถนะทั่วไปที่ประยุกต์ใช้กับเรื่องและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง

กว้างขวาง เป็นสมรรนะที่ช่วยให้บุคคลประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ การปฏิบัติ การท างาน การแก้ปัญหา และ

การใช้ชีวิต เช่น สมรรถนะด้านการสื่อสาร การคิด การท างานเป็นทีม การเป็นพลเมือง โดยค านึงถึงผลลัพธ์ที่พึง

ประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcome of Education : DOE) ระดับชาติและพ้ืนที่ 

สมรรถนะหลัก 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน

ปกต ิ

จ านวน
เด็ก

พิเศษ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาในแต่ละระดับ 

นักเรียนมีสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ระดับสามารถขึ้นไป 
อย่างน้อย ๒ ด้าน 

เร่ิมต้น 
ก าลัง
พัฒนา 

สามารถ 
เหนือ
ความ

คาดหวัง 
จ านวน ร้อยละ 

การจัดการ
ตนเอง 

   

- - - - - - 

การคิดขั้นสูง - - - - - - 
การสื่อสาร - - - - - - 
การรวมพลัง
ท างานเป็นทีม 

- - - - - - 

การเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 

- - - - - - 

การอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและ
วิทยาการอย่าง
ยั่งยืน 

- - - - - - 

 
หมายเหตุ : ปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนยังไม่ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะจึงไม่ได้ประเมินสมรรถนะหลัก 
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๑.๗  ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ 

 ๑.๗.๑ ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผเูรียน (Reading Test: RT)  

 จ านวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading 

Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๑๗ คน จาก จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๕๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ 

สมรรถนะ โรงเรียน จังหวัด อปท. 
ด้านการอ่านออกเสียง ๖๘.๕๘ ๕๖.๔๘ ๖๖.๓๗ 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง ๖๗.๔๑ ๖๙.๗๓ ๗๐.๓๔ 
รวม ๒ สมรรถนะ ๖๘.๐๐ ๖๓.๐๘ ๖๘.๓๕ 

 

 
 

 ๑.๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

         จ านวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓         

จ านวน ๓๘ คน จาก จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๗๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๒๙ 

ด้าน โรงเรียน จังหวัด อปท. 
ภาษาไทย ๗๕.๗๑ ๕๓.๘๖ ๕๑.๖๗ 
คณิตศาสตร์ ๖๓.๙๕ ๔๕.๘๐ ๔๓.๙๔ 
รวม ๒ ด้าน ๖๙.๘๓ ๔๙.๕๙ ๔๗.๗๙ 
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ด้ำนกำรอ่ำนออกเสยีง ด้ำนกำรอ่ำนรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

68.58 67.41 68
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69.73

63.08
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70.34 68.35

โรงเรียน จงัหวดั อปท.
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 ๑.๗.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

     จ านวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๗๓ คน จาก จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๗๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ รวม 2 ด้ำน

75.71

63.95

69.83

53.86

45.8
49.5951.67

43.94
47.79

โรงเรียน จงัหวดั อปท.
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ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

50.38

36.83

34.31

39.22

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ย  สังกัดอปท.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน



๑๑ 
 

 

 ๑.๗.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

     จ านวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๔๗ คน จาก จ านวนนักเรียนทั้งหมด ๔๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

๑.๘ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

 ๑.๘.๑ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (จ านวนครั้ง/ปี) 
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๑๒ 
 

 ๑.๘.๑ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 
 

๑.๙ ความโดดเด่นของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๑.๙.๑ ความโดดเด่นเป็นต้นแบบ ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ 

  - 

 ๑.๙.๒ ความโดดเด่นเป็นต้นแบบ ได้รับการยอมรับระดับชาติ 

  - 

 ๑.๙.๓ ความโดดเด่นเป็นต้นแบบ ได้รับการยอมรับระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค 

โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดสตูล 
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โรงพยำบำลสง่เสริมฯ วดันิคมพฒันำรำม ศนูย์ผ้ำมดัย้อม ภมูิปัญญำท้องถิ่นผงั๖ สตรีท อำร์ต ละงู



๑๓ 
 

ผลการด าเนินงานระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่วนที ่๑ ระบบหลักในการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษา 

  ๑. ระบบหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล : QM๑ 

1.1 กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา และแหล่งข้อมูลหลักฐาน 
  กระบวนการพัฒนา โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ตามนโยบายการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น (School  Based Management  for  Local  Development : SBMLD) และน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจอย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 
๓ ปีย้อนหลัง เป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ Active 
Learning และใช้โครงงานฐานวิจัย (RDM) ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน า
ผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครู
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิ ตนวัตกรรม 
แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่
ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะการคิด ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูท างานวิจัยในชั้นเรียน 
ปีการศึกษาละ  ๑ เรื่อง  มีการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม พร้อมทั้งน าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนเป็น ๒ 
ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ ร้อยละ ๖๐ 
ขึ้นไป และ  ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ
ดีขึ้นไป ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้



๑๔ 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและสังคม 

ผลการพัฒนา 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ

รายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป เฉลี่ยทุกรายวิชา คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๐๒ 
๒) ผู้เรียนมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนในแต่ละระดับชั้นอยู่ในระดับดี     

ถึงดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๐  
๓) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในแต่ละระดับชั้นอยู่ในระดับดีถึงดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 

๙๙.๘๒ 
  ๔) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นักเรียนสามารถจัดท าโครงงานฐานวิจัยห้องเรียนละ 
๑ เรื่อง และสามารถเอาความรู้ในวิชาโครงงานฐานวิจัยไปพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองได้   
   ๕) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช่วงเวลาที่โรงเรียนจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล ค้นคว้าเรียนรู้สิ่งที่สนใจและ
สอดคล้องกับบทเรียน น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการเรียนรู้ เช่น การท าโครงงานฐานวิจัย การน าเสนอผลงานออนไลน์ 
  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ

รางวัลจากการร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมการแข่งขัน เปตอง รุ่นอายุไม่เกิน ๑๕ ปี ประเภทคู่หญิง ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข่งขัน เปตอง รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ประเภทคู่ชาย  กิจกรรมการแข่งขัน 
เปตอง  รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ประเภทคู่หญิง  กิจกรรมการแข่งขัน เปตอง  รุ่นอายุไม่เกิน ๑๕ ปี ประเภทคู่ชาย  
กิจกรรมการแข่งขัน เปตอง  รุ่นอายุไม่เกิน ๑๒ ปี ประเภทคู่ชาย กิจกรรมการแข่งขัน เปตอง รุ่นอายุไม่เกิน ๑๒ ปี 
ประเภทคู่หญิง  และกิจกรรมการแข่งขัน เปตอง  รุ่นอายุไม่เกิน ๑๒ ปี ประเภทคู่หญิง  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ ในการแข่งขันชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  กิจกรรมประกวดบรรยาย
ธรรม  ช่วงชั้นที่ ๒ กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดับประถมศึกษา ทีมชายล้วน 
และกิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษา ทีมหญิงล้วน ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดับประถมศึกษา ทีมหญิงล้วน ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์รายการ CIJ (๑) Internationals Robotics Online 
Competition ๒๐๒๑ การแข่งขันหุ่นยนต์ออนไลน์ ระดับนานาชาติ ณ ประเทศมาเลเซีย  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๓ กิจกรรมทดสอบความรู้โครงการ “เพชรน้ าหนึ่งสตูลวิทยา” ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการคัดเลือก
เข้าเรียนต่อโครงการห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ หลักสูตร สสวท. ( SMART ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสตูลวิทยา 
มีนักเรียนสอบผ่าน จ านวน ๓ คน กิจกรรมการคัดเลือกเข้าเรียนต่อโครงการห้องพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 



๑๕ 
 

และเทคโนโลยี หลักสูตร ( SMAP )  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ มีนักเรียนสอบผ่าน จ านวน 
๑ คน ในล าดับที่ ๒ กิจกรรมการคัดเลือกเข้าเรียนต่อโครงการห้องพิเศษภาษาอังกฤษ หลักสูตร ( EP) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสตูลวิทยา มีนักเรียนสอบผ่าน จ านวน ๑ คน กิจกรรมการคัดเลือกเข้าเรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มีนักเรียนสอบผ่าน จ านวน ๑ คน และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ไดศ้ึกษาต่อในสาขาที่สนใจทุกคน 
   แหล่งข้อมูลหลักฐาน หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้  รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปพ.๕ และปพ.๖ บันทึกหลังการสอน แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  แบบประเมิน
พฤติกรรม  แบบประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียน แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน ผลสัมฤทธิ์การเรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ภาพถ่ายกิจกรรม  เกียรติบัตรนักเรียน สื่อการสอน ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน ผลการ
สอบ O-net NT และ RT 

1.2 จุดเด่น 
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของความ

เป็นไทย ยอมรับความแตกต่าง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง

นักเรียนยังขาดทักษะการเชื่อมโยงองค์ความรู้ ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ส่งเสริมนักเรียนจัดท า
โครงงานฐานวิจัย งานอาชีพเน้นให้ผู้เรียนคิดเองท าเอง โดยครูสามเส้า ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นตามหลักสูตรส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 

1.4 แผนการด าเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
   ๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ๒. โครงการค่ายวิชาการ 
   ๓. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   ๔.  โครงการอ่านเขียน เรียนคล่อง 
   ๕. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๖. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
   ๗. โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ 
   ๘. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   ๙. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
   ๑๐. โครงการปรับพ้ืนฐานนักเรียนชั้น ป.๑ และ ม.๑ 
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   ๑๑. โครงการเตรียมความพร้อมทักษะวิชาการ 
   ๑๒. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
   ๑๓. โครงการวันภาษาไทย 
   ๑๔. โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
   ๑๕. โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี 
   ๑๖. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้านพลศึกษา 
   ๑๗. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
   ๑๘. โครงการส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้ 
   ๑๙. โครงการรักการอ่าน 
   ๒๐. โครงการ อ่าน เขียน เรียนคล่อง 
   ๒๑. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความภูมิใจในท้องถิ่นระดับประถมศึกษา 
   ๒๒. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะและนาฏศิลป์ 
   ๒๓. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี 
   ๒๔. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
   ๒๕. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
   ๒๖. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีต้าร์ 
   ๒๗. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการเพาะเห็ด 
   ๒๘. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวาดภาพ 
   ๒๙. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาหารไทย 
   ๓๐. โครงการยกระดับผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) 
   ๓๑. โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการวันส าคัญชาติ/ศาสนา 
   ๓๒. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (กิจกรรมปฏิบัติธรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๓๓. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   ๓๔. โครงการจัดการเรียนรู้นอกสถานที่ 
   ๓๕. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
   ๓๖. โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
   ๓๗. โครงการจิตศึกษากับการพัฒนาปัญญาภายใน 
   ๓๘. โครงการพื้นที่นวัตกรรม 
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  ๒. ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู : QM๒ 

2.1 กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา และแหล่งข้อมูลหลักฐาน 
กระบวนการพัฒนา โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ ได้ประชุมวางแผนร่วมกันก าหนดปฏิทินการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันทุกสัปดาห์  ในวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไปใช้เวลา ประมาณ ๒ ชั่วโมง โดยการ
แบ่งกลุ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้วางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนและเข้าร่วมสังเกตการ
สอนในระหว่างสัปดาห์ตามปฏิทิน ร่วมกันปรับกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการสอนครั้งต่อไป ร่วมกันสะท้อนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน ร่วมมือกันช่วยเหลือ สนับสนุน และส่งเสริมซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมที่ครูและบุคลากร ได้น าประสบการณ์และเรื่องเล่าดี ๆ ที่ท าแล้วประสบความส าเร็จมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวง PLC เพ่ือให้เพ่ือนครู ได้น าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนางานต่อไป เรื่องที่
น ามาแลกเปลี่ยนเป็นส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการจัดการเรียนการสอน และการปรับพฤติกรรมของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านการพัฒนาศักยภาพผู้สอนและน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน เป็นความร่วมมือร่วมใจกัน
ทางวิชาการของผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน นอกจากนี้ การ
จัดระบบชุมชนการเรียนรู้ของครูนี้ท าให้ครูได้มีเวทีในการพูดคุย แลกเปลี่ ยนแนวคิด ปรับปรุงการท างานได้เห็น
ตัวอย่างหรือแบบอย่างที่ดีในการท างาน เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในโรงเรียน ท าให้การท างานทุกอย่างใน
โรงเรียนส าเร็จราบรื่น 

ผลการพัฒนา 
๑) สถานศึกษาใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู หรือPLC เป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ให้เกิดประสิทธิภาพ  
    ๒) สถานศึกษาเกิดการร่วมมือกันของทุกๆฝ่าย ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการสอน   
  ๓) ครูน ากระบวนการระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู หรือPLC ไปใช้ในการแก้ปัญหา/พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

๔) เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ รวมพลัง ของบุคลากรในโรงเรียนในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
๕) ลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในงานสอน เพ่ิมความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน

มากขึ้น จนเกิดความต้องการร่วมกันเรียนรู้ และรับผิดชอบต่อการพัฒนาการโดยรวมของนักเรียน 
แหล่งข้อมูลหลักฐาน บันทึกการประชุมชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ปฏิทินปฏิบัติการ ภาพถ่าย

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รายงานการปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.2 จุดเด่น 

ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วมใน



๑๘ 
 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูมีความกระตือรือร้น มีพลังที่จะพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการ
ค้นพบความรู้ วิธีท างาน เทคนิควิธีในการจัดการเรียนการสอนสอนในรูปแบบใหม่ๆ 

2.3 จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการจัดระบบชุมชนการเรียนรู้ของผู้เรียน ในระดับชั้นเรียนและผู้ปกครองด้วย ผู้น าวง PLC 

ต้องก าหนดประเด็นให้ชัด และฝึกฝนการตั้งค าถามให้ครอบคลุม ตรงประเด็น รวมทั้งสรุปให้รัดกุม 
2.4 แผนการด าเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 
๒. โครงการนิเทศภายใน 
๓. โครงการพื้นที่นวัตกรรม  

  ๓. ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ : QM๓ 

3.1 กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา และแหล่งข้อมูลหลักฐาน 
   กระบวนการพัฒนา โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในด าเนินการ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด  รวมทั้ง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการ
บริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อ
การจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรตรงตามความต้องการ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ  จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม แต่การพัฒนาครู และบุคลากร เป็นการพัฒนาใน
ภาพรวมขาดความเฉพาะเจาะจงในการเพ่ิมความเชี่ยวชาญแต่ละสาขา ระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศมี
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตทุกอาคาร 
   ผลการพัฒนา มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
น าไปประยุกต์ใช้ได้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
กระตุ้นผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ร่วมรับผิดชอบ มีการนิเทศก ากับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา แต่การพัฒนาครู และบุคลากร เป็นการพัฒนาในภาพรวมขาดความเฉพาะเจาะจง
ในการเพ่ิมความเชี่ยวชาญแต่ละสาขา ระบบการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต
ทุกอาคาร แตย่ังขาดความเสถียร 
   แหล่งข้อมูลหลักฐาน แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการนิเทศภายใน รายงานโครงการต่างๆ 

3.2 จุดเด่น 
มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้อย่างชัดเจน มีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น

ระบบมีการวางแผน น าแผนไปปฏิบัติ มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง พัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรเน้นคุณภาพผู้เรียน เชื่อมโยงชีวิตจริง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้
พัฒนาตนเอง 

3.3 จุดที่ควรพัฒนา 
ครแูละบุคลากรยังไมไ่ด้พัฒนาตนเองเฉพาะสาชา หรือเฉพาะเรื่องที่สนใจเพ่ือน ามาใช้พัฒนาผู้เรียน

พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร 
3.4 แผนการด าเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

๑. โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
๓. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. โครงการห้องเรียนมีชีวิต 
๕. โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
๖. โครงการจัดท าเอกสารธุรการชั้นเรียน 
๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๘. โครงการนิเทศภายใน 
๙. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ค่าหนังสือเรียน) 
๑๐.โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ห้องสมุดมีชีวิต) 
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๑๑. โครงการการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ (ส่งเสริม
การเรียนรู้ภาษาไทย) 

๑๒. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/สื่อการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา/พุทธศาสนาใน
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑๓. โครงการติดตั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆภายในโรงเรียน 
๑๔. โครงการเสียงตามสายเพื่อการเรียนรู้ 
๑๕. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๑๖. โครงการใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
๑๗. โครงการพัฒนาศักยภาพครูแลบุคลากรทางการศึกษา 
๑๘. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
๑๙. โครงการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ 
๒๐. โครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 

ส่วนที ่๒ ระบบสนับสนุนทั่วไป 

  ๑. ระบบสนับสนุนทั่วไป : QM๔ 

1.1 กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา และแหล่งข้อมูลหลักฐาน 
กระบวนการพัฒนา โรงเรียนด าเนินการแบ่งฝ่ายงาน ๖ งาน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา/ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน การอบรมพัฒนาบุคลากร การประชุมครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การประกันคุณภาพ
ภายใน ค าสั่งมอบหมายงาน การติดตามโครงการ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการต่างๆ การจัดบุคลากร
ปฏิบัติการสอนตามวิชาเอกหรือความถนัด โดยส ารวจความต้องการครูในการจัดครูเข้าสอน ตารางสอน  พัฒนา
ระบบบริหารพัสดุครุภัณฑ์ ปรับปรุงงานธุรการ การพัฒนาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอินเตอร์เน็ต โครงการพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้  โครงการธนาคารโรงเรียน  โครงการร้านค้าสหกรณ์ ห้องสมุด ห้องโสตทัศนูปกรณ์ โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดบรรยากาศชั้นเรียน จัดห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ กิจกรรมการท าประกันอุบัติเหต ุ

ผลการพัฒนา มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มี การ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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แหล่งข้อมูลหลักฐาน ค าสั่งมอบหมายงาน ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา หนังสือเชิญ
ประชุม บันทึกการประชุม แผนผังโครงสร้างการบริหารงาน ภาพถ่ายกิจกรรม บันทึกการประชุมครู  บันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา บันทึกการประชุมผู้ปกครอง แผนปฏิบัติงานประจ าปี  แผนพัฒนาการศึกษา 

1.2 จุดเด่น 
มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้อย่างชัดเจน มีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็น

ระบบมีการวางแผน น าแผนไปปฏิบัติ มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาระบบการบริการอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1.4 แผนการด าเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

๑. โครงการปรับภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
๒. โครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
๓. โครงการบ ารุงและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
๔. โครงการติดตั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆภายในโรงเรียน 
๕. โครงการอาหารกลางวัน 
๖. โครงการเสียงตามสายเพื่อการเรียนรู้ 
๗. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๘. โครงการรับรองต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
๙. โครงการใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑. โครงการจัดท าเอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
๑๒. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๑๓. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน (สานสัมพันธ์ชุมชน) 
๑๔. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
๑๕. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
๑๖. โครงการจัดหาวัสดุและวิทยุ 
๑๗. โครงการจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว 
๑๘. โครงการจัดหาวัสดุก่อสร้าง 
๑๙. โครงการจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
๒๐. โครงการจัดหาวัสดุเกษตร 
๒๑. โครงการจัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
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๒๒. โครงการจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ 
๒๓. โครงการจัดหาวารสาร 
๒๔. โครงการจัดหาวัสดุส านักงาน 
๒๕. โครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
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ภาคผนวก 

 

 ประกาศโรงเรียน เรื่อง ให้ใช้กรอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาท้ายประกาศคณะกรรมการนโยบาย พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 

 อ่ืน ๆ (เช่น ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ ประกาศโรงเรียนน าร่องฯ) 
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ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ 
เรื่อง ให้ใช้กรอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท้ายประกาศคณะกรรมการนโยบาย  

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

..................................................................... 
 

 โดยที่มีประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ จึงขอยกเลิกประกาศ
โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ และปรับให้ใช้กรอบ
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท้ายประกาศคณะกรรมการนโยบาย พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. 
๒๕๖๔ จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ จึงใช้กรอบการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท้าย
ประกาศคณะกรรมการนโยบาย พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

              

ประกาศ ณ วันที่  ๒๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   
 
 

(นางพิมพา หมานเหล็ก) 
ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา (โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖) 

 



๒๕ 
 

 
ประกาศคณะกรรมการนโยบาย พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 
 

 
 

  ค าสั่งโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖   
ที่  ๗๒  / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

.....................................................  

 

   โดยที่เป็นการสมควรให้มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาน าร่อง และการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกป ี

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ วันที่ ๑๐ กันยายน 
๒๕๖๔ หมวด ๓ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ ให้ผู ้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้างานที่ เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบ ประเมิน และก าหนดแนวทางในการปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาประจ าปีในระดับ
สถานศึกษา โดยมีการด าเนินการเป็นระยะตลอดปีการศึกษา สรุปและรายงานผลการตรวจสอบและประเมินต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกสิ้นปีการศึกษา น าผลการ
ตรวจสอบและประเมินไปใช้ในการปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าที่

ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นางพิมพา หมานเหล็ก         ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสุพิศ แสดงมณี    รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนันทพร แสดงมณี    กรรมการ  
  ๔. นางสาวนิตยา หนูหมาด   กรรมการ  

      ๕. นายวีระศักดิ์ ศิริวัฒนานนท์   กรรมการ   
 ๖. นางจิราวรรณ วงศ์สีด า      กรรมการ 

  ๗. นางสาวเนตรชนก ยอดแก้ว         กรรมการและเลขานุการ  

 
 

 

 

 

ทั้งนี้ขอให้ครูที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด ด้วยความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลดีแก่
ทางโรงเรียนและราชการต่อไป 

 
 

 



๒๗ 
 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  ๒๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
          สั่ง    วันที่  ๒๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   

 
 

(นางพิมพา หมานเหล็ก) 
ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา (โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 

  ค าสั่งโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖   
ที่  ๗๓  / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

.....................................................  

 

   โดยที่เป็นการสมควรให้มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาน าร่อง และการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกป ี

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ วันที่ ๑๐ กันยายน 
๒๕๖๔ ตามกรอบการด า เนินการประกันคุณภาพกา รศึกษาภายในสถานศึกษาแนบท้ายประกาศ
คณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ.  ๒๕๖๔  ให้สถานศึกษาด า เนินการประมวลสรุป
หลักฐานการปฏิบัติ การตรวจสอบ การประเมิน  และ แนวทางในการปรับปรุงระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษา ออกมาเป็นรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจ า ปี
การศึกษา  และน าแนวทางของการปรับปรุงทั้งหมดเข้าสู่ กลไกในการขับเคลื่อนการบริหารคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา พร้อมเปิดเผยรายงานดังกล่าวต่อผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทันที  

จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. นางพิมพา หมานเหล็ก         ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสุพิศ แสดงมณี    รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนันทพร แสดงมณี    กรรมการ  
  ๔. นางสาวนิตยา หนูหมาด   กรรมการ  

      ๕. นายวีระศักดิ์ ศิริวัฒนานนท์   กรรมการ   
 ๖. นางจิราวรรณ วงศ์สีด า      กรรมการ 

  ๗. นางสาวเนตรชนก ยอดแก้ว         กรรมการและเลขานุการ  

 
 

 



๒๙ 
 

ทั้งนี้ขอให้ครูที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด ด้วยความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลดีแก่
ทางโรงเรียนและราชการต่อไป 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  ๒๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
          สั่ง    วันที่  ๒๒ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   

 
 

(นางพิมพา หมานเหล็ก) 
ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา (โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


